
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลระนอง  จํากดั 

ว่าด้วยสวสัดิการสําหรับสมาชิกสมทบ 
พ.ศ. 2558 

--------------------------------------- 
 

  อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์  ขอ้  52  ขอ้  79 (8)  และขอ้  107 
(11)  ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ  ชุดท่ี  25  คร้ังท่ี  1  เม่ือวนัท่ี  5  พฤศจิกายน  2558  ได้
กาํหนดระเบียบ   วา่ดว้ยสวสัดิการสาํหรับสมาชิกสมทบ  ดงัต่อไปน้ี 

  ขอ้1.ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลระนอง จาํกดั  
วา่ดว้ยสวสัดิการสาํหรับสมาชิกสมทบ  พ.ศ. 2558 
       ขอ้2.ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีมีมติ 
       ขอ้3.ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลระนอง  จาํกดั “ระเบียบ
สหกรณ์อออมทรัพยโ์รงพยาบาลระนอง จาํกดั วา่ดว้ยสวสัดิการสาํหรับสมาชิกสมทบ  พ.ศ. 2553   
ฉบบัลงวนัท่ี  11  พฤษภาคม  2553   และบรรดาระเบียบ ประกาศ คาํสัง่  มติ  หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึง
ขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 

 
หมวดที ่ 1 

ข้อกาํหนดทัว่ไป 
  ขอ้  4. ในระเบียบน้ีสมาชิกสมทบแบ่งออกเป็น  2  ประเภท  คือ 
   (1) พนกังานราชการ 
   (2) ลูกจา้งชัว่คราว 
  ขอ้  5. สหกรณ์จะใหส้วสัดิการเฉพาะสมาชิกสมทบเท่านั้น 
 

หมวดที ่ 2 
สวสัดิการสําหรับสมาชิกสมทบ 

  สมาชิกสมทบมีสิทธิไดรั้บสวสัดิการจากสหกรณ์  ดงัน้ี 
  ขอ้  6.สิทธิไดรั้บเงินสงเคราะห์เก่ียวกบัการศพของสมาชิก   
 



 
 
 

(1) สมาชิกสมทบท่ีถึงแก่กรรมขณะท่ีเป็นสมาชิกอยู ่ และเป็นสมาชิกของ
สหกรณ์   

ตั้งแต่ 2 ปี    แต่ไม่เกิน  5  ปี  มีสิทธิไดรั้บเงินสงเคราะห์  จาํนวนเงิน  3,000  บาท 
(2) สมาชิกสมทบท่ีถึงแก่กรรมขณะท่ีเป็นสมาชิกอยู ่ และเป็นสมาชิกของ

สหกรณ์   
ตั้งแต่  5 ปี ข้ึนไป  มีสิทธิไดรั้บเงินสงเคราะห์  จาํนวนเงิน  5,000  บาท และพวงหรีดจาก
สหกรณ์ฯ ในวงเงินไม่เกิน  500.- บาท 

   (3) หลกัฐานการขอรับสวสัดิการเงินสงเคราะห์เก่ียวกบัการศพของ
สมาชิก   ประกอบดว้ย 

3.1. สาํเนาใบมรณบตัร  พร้อมแสดงฉบบัจริง 
3.2. สาํเนาทะเบียนบา้น  พร้อมแสดงฉบบัจริง 

(4) ใหด้าํเนินการยืน่หลกัฐานขอรับเงินภายใน  60  วนั  นบัตั้งแต่วนัท่ีถึงแก่กรรม   
ถา้พน้กาํหนดน้ีแลว้ถือวา่หมดสิทธ์ิ   

(1) สหกรณ์จะจ่ายเงินเพื่อการสงเคราะห์เก่ียวกบัการศพของสมาชิกสมทบใหแ้ก่
ทายาท 

ท่ีสมาชิกสมทบไดร้ะบุไวใ้นพินยักรรมตั้งผูรั้บโอนผลประโยชน์ฉบบัปัจจุบนัเท่านั้น 
  ขอ้  7.มีสิทธิไดรั้บทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกสหกรณ์   

  ขอ้  8.กรณีสมาชิกสมทบเจบ็ป่วยหรือประสบอุบติัเหตุตอ้งเขา้รับการ
รักษา เป็นผูป่้วยใน โรงพยาบาล สหกรณ์จะจ่ายใหส้มาชิกสมทบคร้ังละ 500 บาทต่อคน  
โดยมีหลกัเกณฑใ์นการขอรับเงิน  ดงัน้ี 
             (1) สหกรณ์จะจ่ายเงินใหแ้ก่สมาชิกท่ีเจบ็ป่วยหรือประสบอุบติัเหตุใหไ้ม่
เกินคนละ 1 คร้ังต่อปี ส้ินสุดปีทางบญัชี 

                             (2) ใหด้าํเนินการยืน่หลกัฐานขอรับเงินภายใน  30  วนั  นบัตั้งแต่วนัท่ีออกจาก 
โรงพยาบาล  ถา้พน้กาํหนดน้ีแลว้ถือวา่หมดสิทธ์ิ   
 
 
 
 
 



 
(3) หากสมาชิกสมทบเขา้รับการรักษาเป็นผูป่้วยในโรงพยาบาลท่ีไม่ใช่ 

โรงพยาบาลระนอง  สมาชิกสมทบตอ้งนาํใบรับรองแพทยห์รือสาํเนาใบรับรองแพทย ์
มาประกอบเป็นหลกัฐานดว้ย  

  ขอ้  9.มีสิทธิไดรั้บเงินบาํเหน็จกรณีสมาชิกสมทบเกษียณอายรุาชการ  โดยจะตอ้ง
เป็นสมาชิกสมทบของสหกรณ์อยา่งนอ้ยไม่ตํ่ากวา่  5  ปี   โดยสมาชิกสมทบจะไดรั้บเงินบาํเหน็จ
จาํนวน 5,000  บาท 

 ขอ้10.มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัประจาํปี  และไดรั้บเงินค่าอาหารในวนั
ประชุมใหญ่ 
  ขอ้11.มีสิทธิไดรั้บสวสัดิการของขวญัวนัเกิด 
 
  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
 
    ประกาศ ณ วนัท่ี     6  พฤศจิกายน  2558 
 
 
         

 (นายนรเทพ  อศัวพชัระ) 
            ประธานกรรมการ 

                 สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลระนอง  จาํกดั 
 
 


